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Personliches

Willi Rempel

Ausbilderberatung
D4 willi.rempel@nws-mb.de
® 05205-74-2569
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Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION ESF Ministerium fiir Arbeit, Nachwuchs-
in Nordrhein Gesundheit und Soziales w@ t rt
in ein- :
Européischer Sozialfonds Westfalen , . .. des Landes Nordrhein-Westfalen A S | U n g
tn Mamichen inester™!

Maschinenbau

Nachste Station Facharbeiter
Chancen steigern durch Nachqualifizierung

Projektbeginn 01.06.2017
Projektende 31.05.2019

Projektabschluss 28.06.2019




.. _ . Nachwuchs-
Uber die Teilnehmer z stiftung

Maschinenbau
Teilnehmer hard-facts / Externenzulassung

Berufsbegleitende Nachqualifizierung zum Zerspanungsmechaniker IHK

Bestehendes
Beschaftigungsverhaltnis

ungelernte oder fachfremd
qgualifizierte Beschéftigte

3,5 Jahre Berufserfahrung in der
Metallbearbeitung bei Projektstart

70 % der TN sind in Mehrschichtbetrieb beschaftigt

6]19.10.2018



Nachste Station Facharbeiter
Unsere Story

2017

>Projektstart

01. Juni Auftakt NSF

30. September

e
T
e% 'm.u.::r

- 2018

Nachwuchs-
stiftung
Maschinenbau

9 Projektteilnehmer wurden gepruft
Abschlussprifung Teill
IHK-OWL

18.09.-28.09.2018
Ziel erreicht!!!
31. Mai

2019

(v

Jun ‘ Jul ‘Aug ‘ Sep Okt ‘Nov

Start Prufungsvorbereitung
Werkunterricht
26.06.-07.09.2018

‘Dez ‘Jan‘Feb‘ Mar ‘Apr ‘Mal ‘Jun‘Jul‘Aug ‘Sep kt‘Nov‘Dez ‘Jan ‘Feb‘

‘7

Intensivwoche Priafungsvorbereitung

Theorie
10.09.-15.09.2018

Mar Apr Mai Jun‘

f

7 Projektteilnehmer
werden gepriift
Abschlussprifung Teill
IHK-OWL
19.03.-20.03.2019

16 Projektteilnehmer
werden gepruft
Abschlussprufung Teil2,
IHK-OWL

14.05.2019

7119.10.2018
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Auftakt am 30.09.2017 z Nachwuchs-

58 A Beratung der Unternehmen aus
OWL

24 2 Kompetenzanalyse, Beratung der
Bewerber und Auswertung der
Ergebnisse

16 2 Auswahl der Projektteilnehmer
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p 30.09.2017 Auftakt
bestehen der Prifung

(2; HIbj. 2017 1. HIbj.2013 2. HIbj.2018

I casis fir alle Projektteilnehmer

Umsetzungskonzept fir den Lernprozess z Nachwuchs-

1. HIbj.2019

Individualisierung im Lernprozess
MLS-Aufgaben

Werkunterricht

Repititorium

Praxisrelevante Firmen-Exkursionen

9]19.10.2018



Dynamische

R\
REC

-

Woche X

Mﬂnﬂcinﬁem Mittwoch Donnerstag Freitag
=4 4 L ! "

lslmsul Sonntag

L ernprozess

(@

<

X

Woche X +1

"~ Woche X +3

ptimierung

Woche X +4

Monuag][)iermgl Mittwoch | Donnersm‘ Freitag|5amstag | Sonntag

;;;;;

Nachwuchs-

stiftung
Maschinenbau

23 Aktiv
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Nachste Station Facharbeiter z Nachwuchs-

. . stiftung
Leistungsunterschiede anpassen Maschinenbau

Individualisierter Werkunterricht!

1-2 mal im Monat (&hnlich abH)

Personliche Betreuung durch den Dozenten
(Lerngruppencharakter max. 5 Personen)

Intensive Vorbereitung auf die Prifung

Optimierte Unterstutzung fur individuelle
Lerntypen



Nachste Station Facharbeiter z Nachwuchs-

. stiftung
Repititorium Maschinenbau

rrrrr

Individuelle Prufungsvorbereitung!

Ergebnisse & - _

Wiederholung - II II II

"

Konzeptionell &hnlich Werkunterricht

Leistungsschwéchen aus DLO werden gezielt
aufgearbeitet

2-3 Stunden pro Woche, pro Prifling

Optimierte Unterstutzung fur individuelle
Lerntypen




Nachste Station Facharbeiter z Nachwuchs-

kift
Individueller Stundenaufwand fde:sclt:irr]\%nbau

individuelle Nachbereitung der Unterrichtseinheiten n

24 Webinare

Prasenzen 614

Gesamt

13]19.10.2018



Grundfunktionen MLS

Prozessorientierte Anforderungen

Nachwuchs-
stiftung

Maschinenbau

Lernprozess

Lernaufgaben l elLearning
(G5)) )

- Maschinen Unternehmen Passwort
1 andern

Verwaltung

Nachwuchs-
stiftung
Maschinenbau

Willi Rempel &

Verknupfung
Cloud

=

eProtokoll Dokumente

» | 2

MLS Updates

14119.10.2018



Mobile Learning in Smart Factories (MLS)
Digitalisierung in der Ausbildung

Lern- und Arbeitsaufgaben

Digitale Hand- und Fachbiicher
(u.a. Tabellenbuch Metall)

Austausch und Ablage
von Daten (,Cloud®)

QR-Code Reader zum Scannen

Suchmaschine tber alle Inhalte

Digitale Protokollbogen

Nachwuchs-

stiftung
Maschinenbau

E-Learning Module

Aufgabeneditor zur Integration eigener
Inhalte

3D-Modelle zur Funktionserklarung

15]19.10.2018
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Einblicke in MLS (classic) z Nachwuchs-

™ Lernaufgaben

T A Intuitiver Editor

A Aufgabengestaltung
nach dem Prinzip
der vollstandigen

Standartpool an bereits
vorhandenen Aufgaben ca.
48 Stick

A Stetige Weiterentwicklung
des Standartpools

A Digitale Verwaltung der
Lernaufgaben




Mobile Learning in Smart Factories (MLS) Nachwuchs-

_ _ ) _ stiftung
Entwickelt von Ausbildern fur Ausbilder Maschinenbau

GLW: ,Ein groRer Vorteil ist, dass wir
Parker: ,Die Systemoberflache Druckkosten sparen konnen da in MLS alle Miele: ,Ein sehr dynamisches System.
ist intuitiv bedienbar und daher Dokumente digital verfiigbar sind. Das Unseren Mitarbeitern wird ein
Zoom-Funktion nicht mehr noétig.*

auch selbsterklarend.”

m et

DMG MORI| BOLLHOFF CME“ER znl'a‘ Bz

ah"“lo
BILDUNGSZENTRUM
KASSELGmbH

1719.10.2018



nhal

EJ’ Neuer Tab
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/ Integrierte Darstellung

STL

A

~N

Darstellung nach Download
( Diverse andere.....
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Tools Nachwuchs-
: : stiftung
Externe Tools auf iFrame-Basis Maschinenbau

iFrame-Generator ( )

Alle Tools, basierend auf der HTML-Struktur lassen sich uUber
dieses Tool verknlpfen

2 Videos

A Formulare
A Website's
A Usw.

Google Forms

Quelle: * 19]19.10.2018


https://www.iframe-generator.com/
https://knowledge.hubspot.com/de/articles/kcs_article/cos-general/what-is-an-iframe
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Multimediale Kompetenz fir die Wieterbildung

Fragen

A Einbetten
A Verlinken

A Zusammenfuhren

IFrame Test NWS

3

eht Miele beim Endverbraucher? (10 Punkte)

[R Y TE I —

Antworten @

ortenden (3 von 4) haben dies Frage richtig beantwortet.




Wissenslucken schliel3en z l;lteirrctrmgchs-
Repititorium Maschinenbau

Individuelle Lernprozessoptimierung!

ebnisse& A Konzeptionell ahnlich Werkunterricht

Wigderholung - II II II
SR A Leistungsschwachen aus DLO werden gezielt

‘ /V" aufgearbeitet
A 2-3 Stunden pro Woche, pro Azubi

A Optimierte Unterstlitzung fur individuelle Lerntypen




Individuelle Begleitung in der Weiterbildung z Nachwuchs-

: : stiftung
Durch vernetzte und Trainer-Teilnehmerstrukturen Maschinenbau

Y
YU o

lli.iﬂl
Zusammen Zusammen Zusammen
diskutieren entwickeln vereinbaren
Zusammen

lernen
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!


https://www.nachwuchsstiftung-maschinenbau.de/

