Bewerbung fiir die Auszeichnung
~Familienfreundliches
Unternehmen im Kreis Paderborn”

Sehr geehrte Damen und Herren,
der nachfolgende Fragebogen dient — neben dem Unternehmensbesuch — als Grundlage fiir die Entscheidung
der Jury Uber die Verleihung der Auszeichnung ,,Familienfreundliches Unternehmen im Kreis Paderborn”.

Die Jury beriicksichtigt jedoch in hohem MalRe, dass jedes Unternehmen familienfreundliche Manahmen individuell,
zum einen nach den Bedirfnissen der Beschaftigten und zum anderen nach den eigenen Maglichkeiten, ausgestaltet.
Das Gesamtkonzept — und nicht eine hohe Zahl positiv beantworteter Fragen — ist daher entscheidend. Deshalb werden
auch Rahmenbedingungen, wie zum Beispiel Unternehmensgrole und Branche, beriicksichtigt.

Der Fragebogen umfasst ein breites Spektrum an méglichen familienfreundlichen Angeboten. Damit méchten wir Ihnen
eine strukturierte Auseinandersetzung mit dem Thema ermdglichen. AuBerdem méchten wir Sie auf Malknahmen
aufmerksam machen, die Sie gegebenenfalls als selbstverstandlich ansehen, die aber einen aktiven Beitrag zu einer
guten Vereinbarkeit leisten!

1. Angaben zum Unternehmen

Name des Unternehmens:

Branche:

Ansprechperson:

Funktion:

Telefonnummer:

| |
| |
Anschrift: ‘ ‘
| |
| |
| |
E-Mail-Adresse: ‘ ‘

Haben Sie bereits vergleichbare Auszeichnungen erhalten, z.B. Great Place to Work, audit
berufundfamilie, Familienfreundliches Unternehmen im Kreis Paderborn?

O Nein OJa, namlich:
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2. Angaben zur Personalstruktur:

weiblich mannlich

Vollzeitbeschaftigte:

Teilzeitheschiftigte:

davon Beschétftigte in Elternzeit:

davon Beschiiftigte in Pflegezeit:

3. Flexihilisierung von Arbeitszeit und -ort

Die Flexibilisierung von Arbeitszeit und -ort ist ein zentrales Element fiir eine gelungene Vereinbarkeit von Beruf, Familie
und Pflege. Je nach Unternehmensgrdle, Beschéaftigtenstruktur und Branche gibt es insbesondere bei der Gestaltung der
Arbeitszeit eine Vielzahl von Modellen, mit denen das Unternehmen auf die individuellen Situationen der Beschaftigten
in unterschiedlichen Lebensphasen eingehen kann.

3.1 Bieten Sie verschiedene Arbeitszeitregelungen zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege an?
Beispiele: verschiedene Teilzeitmodelle, Gleitzeit, flexible Pausen, Ausbildung in Teilzeit

O Nein OJa, in Form von:

3.2 Bieten Sie verschiedene Arbeitsortregelungen zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege an?
Beispiele: Homeoffice, punktuelle Telearbeit, mobiles Arbeiten

ONein O Ja, in Form von:

3.3 Haben lhre Beschiftigten die Mdglichkeit, die Arbeitszeit aus privaten Griinden zu reduzieren oder zu erhohen?
Beispiele: kurzfristig: Abbau von Uberstunden, Schicht/Dienst tauschen
langfristig: Arbeitszeitkonten (Monats-, Jahres- oder Zeitarbeitskonten), (befristete) Reduzierung der wéchentlichen
Arbeitszeit nach Riickkehr aus Elternzeit

O Nein O Ja, in Form von:

3.4 Gibt es weitere betriebsspezifische Angebote?
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4. Service- und Unterstiitzungsangebote
Oft kdnnen bereits kleine Service- oder Unterstiitzungsangebote dazu beitragen, Beruf, Familie und Pflege zu vereinbaren.
4.1 Unterstiitzen Sie lhre Beschaftigten bei der Kinderbetreuung?

Beispiele: Unterstiitzung bei der Suche nach einem Betreuungsplatz, Eltern-Kind-Arbeitszimmer, finanzielle Unterstitzung,
Ferienspiele, betrieblich unterstiitzte Kinderbetreuung

O Nein OJa, in Form von:

4.2 Gibt es spezielle Unterstiitzungsangebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege?
Beispiele: Informationsmappe fiir pflegende Angehérige, betriebliche Pflegelotsenstelle, Vortrdge zum Thema

O Nein O Ja, in Form von:

4.3 Gibt es weitere betriebsspezifische Service- und Unterstiitzungsangebote zur Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Pflege?

Beispiele: transparente Darstellung der ortlichen Dienstleistungsangebote, Mitnahme von Mittagessen fiir Partner/Kinder,
Familienservice, Kooperation mit einer Reinigung

5. Personal- und Organisationsentwicklung

Die Bediirfnisse der Beschéftigten im Hinblick auf Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege oder
QualifizierungsmalBnahmen sind individuell und lebensphasenabhéngig. Unternehmen kénnen ihre Beschaftigten
unterstitzen und an sich binden, indem sie gemeinsam den Arbeitsplatz und QualifizierungsmalRnahmen dahingehend
optimal gestalten.

5.1 Gibt es einen strukturierten Ablauf fiir den Wiedereinstieg nach Eltern- oder Pflegezeit?
Beispiele: friihzeitige Planung, Einarbeitungsphase, Begleitung durch eine Patin/einen Paten

O Nein O Ja, in Form von:
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5.2 Gibt es Personalgespriche fiir Beschéftigte in Eltern- oder Pflegezeit?

O Nein O Ja

5.3 Wird Beschatftigten in Eltern- oder Pflegezeit die Teilnahme an Forthildungen angeboten?

O Nein O Ja

5.4 Gibt es weitere betriebsspezifische Angebote?

6. Unternehmenskultur

Familienfreundlichkeit zeigt sich nicht nur in den vorhandenen Angeboten, sondern vielmehr darin, ob sie im Unternehmen
auf allen Ebenen gelebt wird, im Alltag erkennbar und nachhaltig etabliert ist.

6.1 Ist Familienfreundlichkeit Teil der Unternehmenskultur?

Beispiele: nachhaltiges Engagement, ganzheitliche Akzeptanz familiarer Verpflichtungen (z.B. Notfallregelungen bei
Betreuungsausfall, Organisation von Besprechungsterminen je nach Arbeitszeit der Beschéftigten), Statement der
Geschéftsleitung, Verankerung im Unternehmensleitbild

O Nein O Ja, in Form von:

6.2 Sensihilisieren Sie lhre Fithrungskrifte dafiir, die Beschiftigten auf die familienfreundlichen
Angebote hinzuweisen?

Beispiele: Vorstellung der Angebote bei Besprechungen der Fiihrungskréfte, Bereitstellung von Informationsmaterial,
Workshop/Schulung

O Nein O Ja, in Form von:
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6.3 Gibt es Aktivitaten fiir die Beschéftigten mit ihren Familien?
Beispiele: Betriebsfeiern, Tag der offenen Tiir, Sommerfest, Aktionen in der Weihnachtszeit

O Nein O Ja, in Form von:

6.4 Nehmen auch Fiihrungskréfte Angebote zu einer besseren Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege wahr?
Beispiele: Homeoffice, Filhrungsposition mit reduzierter Arbeitszeit

O Nein O Ja, in Form von:

6.5 Motivieren Sie bewusst auch mannliche Beschiftigte, die Angebote zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Pflege in Anspruch zu nehmen?
Beispiele: direkte Ansprache bei Rundmails, Vorstellung von Vorbildern aus dem Unternehmen

O Nein OJa, in Form von:

7. Information und Kommunikation

Beschaftigte kénnen die Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege nur dann nutzen, wenn diese im Unternehmen
bekannt sind. Neben der Wahl des Kommunikationskanals ist eine tbersichtliche Aufarbeitung, evtl. mit Beispielen, wichtig.
Durch eine Darstellung der Angebote nach aul3en kdnnen Unternehmen einen Beitrag zur Arbeitgeberattraktivitdt leisten.

1.1 Informieren Sie lhre Beschaftigten regelmiRBig iiber familienfreundliche Angebote?
Beispiele: Rundmails, persénliche Gesprache, Schwarzes Brett, Newsletter, Intranet, Betriebsversammlung

O Nein @ Ja, in Form von:

1.2 Kommunizieren Sie Ihre Familienfreundlichkeit nach auBen?
Beispiele: Darstellung der familienfreundlichen Angebate auf der Homepage, in Imagebroschiiren, Prasentation von Siegeln/
Auszeichnungen in Werbematerialien

O Nein O Ja, in Form von:
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1.3 Halten Sie Kontakt zu Beschaftigten in Eltern- oder Pflegezeit?
Beispiele: Einladung zu Betriebsfeiern, Zusendung des Newsletters oder der Betriebs-/Kundenzeitschrift

O Nein O Ja, in Form von:

1.4 Erfassen Sie die Bedarfe lhrer Beschiftigten zur hesseren Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege?
Beispiele: personliche Gespréche, Befragung der Beschéftigten, Arbeitsgruppe Familie & Beruf

O Nein O Ja, in Form von:

1.5 Gibt es weitere betriebsspezifische Angebote?

8. Weitere Planungen:

Planen Sie innerhalb der ndchsten zwei Jahre die Einflihrung weiterer Angebote, um die Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Pflege zu verbessern?

O Nein O Ja, in Form von:

Ub



Hinweis: Die Beantwortung der Frage 9 ist nur erforderlich, wenn |hr Unternehmen bereits im Jahr 2017 ausgezeichnet worden ist.

9. Aushau der Angebote

Sind seit der letzten Auszeichnung im Jahr 2017 neue Angebote in Ihrem Unternehmen umgesetzt oder bestehende
Angebote ausgeweitet worden im Bereich ...

Flexibilisierung von Arbeitszeit und -ort

O Nein OJa, in Form von:

Service- und Unterstiitzungsangehote

O Nein O Ja, in Form von:

Personal- und Organisationsentwicklung

O Nein CJa, in Form von:

Unternehmenskultur

O Nein O Ja, in Form von:

Information und Kommunikation

O Nein @ Ja, in Form von:

Ort, Datum Name (Geschaftsleitung)

Bitte senden Sie den ausgefiillten Fragebogen per E-Mail an:
Kompetenzzentrum Frau und Beruf QWL
Dr. Angela Siebert | a.siebert@ostwestfalen-lippe.de

Zusatzliche Dokumente kénnen nicht berticksichtigt werden.
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