
Online-Seminar

MONTAG, 4. SEPTEMBER 2023 I 10:30-12:00 UHR

Die Anforderungen an die Teamarbeit steigen stetig. 
Gerade im Kontext von Agilität sind die Anforderungen 
durch die Selbstorganisation von Teams besonders hoch. 
Dabei sind gute Teams heutzutage buchstäblich „Gold 
wert“, tragen sie doch durch ihre Flexibilität und  
Anpassungsfähigkeit entscheidend zum  
Unternehmenserfolg bei.  
 
Die Fähigkeit agiler Teams auf komplexe und chaoti-
sche Situationen schnell und angemessen reagieren zu 
können, bedeutet jedoch zeitgleich auch einen Wegfall 
von Struktur, Orientierung und Führung für die Mitarbei-
tenden. Doch mit den richtigen Kompetenzen, vor allem 
in den Bereichen der Moderation, Methoden und Kom-
munikation, können Mitarbeitende ihre Arbeit effektiv 
gestalten. Für weibliche Beschäftigte bietet die freie 
und flexible Arbeitsweise selbstorganisierter Teams eine 
bessere Möglichkeit Beruf und Familie zu vereinbaren.

Das Kompetenzzentrum wird gefördert von: Trägerin:

Kooperationspartnerinnen:

Heidrun Strikker, Gründerin und Geschäftsführerin der SHS 
CONSULT GmbH sowie Leiterin der Coaching- 
Präsenzausbildung an der Euro-FH Hamburg.

REFERENTIN 
Heidrun Strikker,  
Gründerin und  
Geschäftsführerin

Anmeldungen sind noch bis zum 30. August unter diesem Link möglich.

Die Teilnahme ist kostenlos. Der Zugangslink wird Ihnen vor der Veranstaltung per E-Mail zugesendet.

Ansprechpartnerin und Moderatorin: 

Katharina Sturm, Projektmanagerin Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL 

0521/96733-297 I k.sturm@ostwestfalen-lippe.de I www.frau-beruf-owl.de

Ministerium für Kinder, Jugend, Familie, 
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

©  Heidrun Strikker

Wie selbstorganisierte Teams erfolgreich auf den Weg 
gebracht werden können. welche Fähigkeiten und Kompe-
tenzen Mitarbeitende benötigen und wie Führungskräfte 
dabei unterstützten, erklärt Heidrun Strikker, Gründerin 
und Geschäftsführerin der SHS Consult GmbH. 

Selbstorganisierte Teams -
Auf dem Weg zur agilen Zusammenarbeit
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