
Präsenzveranstaltung

Präsenz-Seminar: New Pay

MITTWOCH, 16. August 2023 I 11:00-13.00 UHR

Wie sieht eine attraktive Vergütung für Mitarbeitende aus? 
Und welche Benefits wünschen sie sich? Diese Fragen 
bewegen viele Unternehmen. Denn die Gewinnung und 
Bindung von Arbeits- und Fachkräften wird immer mehr zum 
kritischen Faktor zukunftsfähiger Unternehmensführung. 
 
Wie Beschäftigte für ihre Arbeit entlohnt werden, ist dabei 
vielschichtig. Neben dem Gehalt sind Wertschätzung, 
Betriebsklima sowie gute Arbeitsbedingungen wichtige 
Währungen. Auch die Vereinbarkeit von Familie oder Pflege 
und Beruf spielt dabei eine zentrale Rolle. Der Schlüssel 
attraktiver Vergütung liegt deshalb in einer ganzheitlichen 
Betrachtung. 

In diesem Impulsvortrag zeigt die Referentin Nadine Nobile, 
Geschäftsführerin der Unternehmensberatung CO:X, Wege 
auf, wie kleine und mittlere Unternehmen ihr Vergütungs-
system zukunftsorientiert weiterentwickeln können und 
welche weiteren organisationalen Handlungsfelder dabei 
einzubeziehen sind.

Das Kompetenzzentrum wird gefördert von: Trägerin:

Kooperationspartnerinnen:

Die Geschäftsführerin der  
Unternehmensberatung CO:X ist studierte  
Wirtschaftspädagogin mit Schwerpunkt Marketing und  
Organisationsentwicklung. Den Begriff „New Pay“ hat sie in 
Deutschland mitgeprägt. 

REFERENTIN 
Nadine Nobile,  
Geschäftsführerin der  
Unternehmensberatung CO:X

Anmeldungen sind noch bis zum 11. August unter diesem Link möglich.

Adresse:   
Arbeitsgemeinschaft Getreideforschung (AGF) e.V. / DIGeFa GmbH, Schützenberg 10, , 32756 Detmold

Ansprechpartnerin und Moderatorin: 
Petra Mattes, Projektmanagerin Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL 
0521/96733-296 I p.mattes@ostwestfalen-lippe.de I www.frau-beruf-owl.de

Ministerium für Kinder, Jugend, Familie, 
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

© CO:X

Vergütung ganzheitlich und zukunftsorientiert weiterentwickeln

Im Anschluss freuen wir uns auf einen gemeinsamen Austausch 
über Erfahrungen und Good-Practice Beispiele. 

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL, der FABEL-Service 
und die Kreiswirtschaftsförderung Lippe sowie die  
Gleichstellungsstelle des Kreises Lippe laden Personal- und 
Führungsverantwortliche aus kleinen und mittleren  
Unternehmen herzlich ein.

LippeFamilienbetreuung
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