Starken Sie die ndchste Generation

Engagieren Sie sich als Metorin, als “Big Sister” und begleiten Sie Griinderinnen auf
ihrem Weg.

lhre Rolle als Big Sister:

Als erfahrene Unternehmerin begleiten Sie eine Griinderin als persénliche Ansprechpartnerin. Sie
teilen lhre Erfahrungen, geben Orientierung und stérken lhre Mentee. Im Vordergrund steht die
Forderung der unternehmerische Persénlichkeit der Mentee, etwa Entscheidungsfreude,
Selbstvertrauen, Auftritt und Kommunikation.

Auch Sie profitieren: Sie erweitern lhr Netzwerk, reflektieren Ihre eigene Entwicklung und unter-
stlitzen aktiv die ndchste Generation von Unternehmerinnen. Den Austausch gestalten Sie individuell
(persénlich, telefonisch oder online). Ergénzend gibt es Treffen mit den anderen Mentorinnen zum
Vernetzen und Austauschen sowie ein Kick-Off- und ein Abschlussevent.

Ablauf:

Tandemtreffen alle

Vorbereitungstreffen Kennenlern-Treffen 4-6 Wochen Netzwerktreffen Abschlussveranstaltung

(présenz/ online)

6 Monate

OSTWESTFALEN-LIPPE

Unser Ziel:

Die ersten Jahre der Selbstandigkeit sind oft gepragt von Unsicherheiten, hohen Erwartungen
und vielen parallelen Aufgaben. Mit dem Big Sister Mentoring méchten wir Griinderinnen einen
geschiitzten Raum bieten, in dem Fragen offen angesprochen werden kénnen — von
Selbstzweifeln tiber Sichtbarkeit bis hin zu typischen Stolpersteinen wie Perfektionismus oder
Lampenfieber.

Durch das Matching von Mentees und erfahrenen Unternehmerinnen entstehen vertrauensvolle
Tandems, die sich tiber einen Zeitraum von bis zu sechs Monaten individuell austauschen.
Ergénzend schaffen gemeinsame Treffen aller Teilnehmerinnen Raum fiir Vernetzung, Reflexion
und gegenseitige Inspiration.

Das Mentoring-Programm startet im Juni 2026 und dauert sechs Monate.
Bewerbungsfrist ist der 30. Mai 2026.

Sie haben Interesse?

Ansprechpartnerin:
Kim Lasche
Projektmanagerin
0521-96733-292
k.lasche@owl.gmbh
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