Starken Sie lhre unternehmerische Personlichkeit

Nehmen Sie als Mentee am Big Sister Mentoring teil und stérken Sie lhre
Unternehmerinnen-Personlichkeit.

Ablauf des Mentoring-Programms:

Fiir einen Zeitraum von sechs Monaten steht Ihnen eine erfahrene Unternehmerin als Big Sister zur
Seite. Im Mittelpunkt steht der vertrauensvolle Austausch auf Augenhohe. lhre Big Sister teilt ihre
Erfahrungen aus der Griindungs- und Aufbauphase, unterstiitzt Sie bei persénlichen Ent-
wicklungszielen und steht Ihnen bei unternehmerischen Herausforderungen stérkend zur Seite. Themen
kdnnen beispielsweise Entscheidungsfreude, Selbstvertrauen, Kommunikation und Auftreten,
Sichtbarkeit oder der Umgang mit typischen Stolpersteinen der Startphase sein.

Sie als Mentee erhalten einen geschiitzten Raum fir Fragen, Unsicherheiten und Herausforderungen
und zugleich Ermutigung, Ihre Sichtbarkeit und Ihr Selbstvertrauen weiter auszubauen.

Wie haufig und in welcher Form Sie sich austauschen, vereinbaren Sie individuell miteinander —
personlich, telefonisch oder online. Ergénzend laden wir Sie zu gemeinsamen Treffen mit den anderen
Teilnehmerinnen ein. Dort haben Sie die Mdglichkeit, sich zu vernetzen, Erfahrungen zu teilen und
voneinander zu lernen. Zum Abschluss des Programms findet ein gemeinsames Abschlussevent statt.

Voraussetzungen zur Teilnahme:

Das Mentoring richtet sich an Griinderinnen und Unternehmerinnen bis zu finf Jahre nach Griindung,
die ihre unternehmerische Rolle weiterentwickeln und sich personlich stérken méchten. Wichtig ist die
Bereitschaft, sich aktiv in den Austausch einzubringen und eigene Fragestellungen offen zu
reflektieren.
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Ablauf:

Tandemtreffen alle

Vorbereitungstreffen Kennenlern-Treffen 4-6 Wochen Netzwerktreffen Abschlussveranstaltung

(prasenz / online)

6 Monate

Das Mentoring-Programm startet im Sommer 2026 und dauert sechs
Monate. Bewerbungsfrist ist der 30. Mai 2026.

Sie haben Interesse?

Ansprechpartnerin:
Kim Lasche
Projektmanagerin
0521-96733-292
k.lasche@owl.gmbh
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