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Das Kompetenzzentrum wid gefördert von: Trägerin:Kooperationspartnerinnen:

Der Fachkräftemangel ist für viele Unternehmen spürbar – gleichzeitig bleibt ein wichtiges Potenzial oft
unentdeckt: qualifizierte Bewerberinnen. Häufig entscheiden kleine sprachliche Details, Bilder oder
Formulierungen darüber, ob Frauen sich angesprochen fühlen oder nicht. Ohne es zu merken, wirken
Stellenausschreibungen dadurch weniger einladend, als es eigentlich gedacht ist.

In diesem Impuls geht es darum, wie Unternehmen mit einfachen, gut umsetzbaren Schritten mehr
weibliche Fachkräfte erreichen können. Anhand typischer Beispiele aus dem Arbeitsalltag zeigen wir,
welche Formulierungen überzeugen, welche eher abschrecken – und wie Sie Ihre Ansprache so gestalten,
dass sie klar, freundlich und zielgruppengerecht wirkt.

Im Mittelpunkt stehen:
worauf Frauen in Stellenanzeigen besonders achten,
wie kleine Anpassungen die Reichweite erhöhen,
und welche praktischen Schritte KMU nutzen können, um mehr passende Bewerbungen zu erhalten.

Teilnahme: kostenlos
Anmeldung: bis zum 26. Januar 2026 unter diesem LINK möglich. 
Die Veranstaltung findet über Zoom statt. Der erforderliche Link für die Teilnahme wird am Tag vor der
Veranstaltung per E-Mail zugesendet.

Online-Seminar

Mehr Perspektiven, mehr Kompetenz: Erfolgreiche Rekrutierung
von weiblichen Beschäftigten

Referentin
Verena Arps-Roelle 
Elementartraining

Hinweis: Sie erhalten diese Einladung, da Sie von uns in der Vergangenheit bereits Informationen des Fachbereiches Kompetenzzentrum Frau
und Beruf OWL erhalten haben. Falls Sie in Zukunft in diesem Rahmen nicht mehr angeschrieben werden möchten, reicht eine kurze
Rückmeldung unter der eMail datenschutz@owl.gmbh. Bitte teilen Sie uns auch mit, wenn Sie zukünftig grundsätzlich keine Informationen der
OWL GmbH mehr erhalten möchten. Wir nehmen Sie dann umgehend aus unserem Verteiler.
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