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Künstliche Intelligenz verändert unsere Arbeitswelt und unseren Alltag rasant. Doch während einige die
Potenziale bereits erfolgreich nutzen, bleiben immer noch viele Möglichkeiten ungenutzt. Insbesondere
Frauen nutzen KI-Anwendungen bislang deutlich weniger als Männer und verzichten damit oft auf
Möglichkeiten, die den Arbeitsalltag erleichtern und die eigene Sichtbarkeit sowie Wirksamkeit stärken
können. Das liegt häufig an einem negativen Priming nach dem Motto: „Ich bin nicht technikaffin, also kann
ich KI nicht“, ungeachtet der Tatsache, dass der technische Anspruch bei KI niedriger ist denn je.

In dieser Veranstaltung beleuchtet die Expertin, Anna Mücklich, wie Künstliche Intelligenz Menschen und
Organisationen dabei unterstützen kann, produktiver und wettbewerbsfähiger zu werden. Sie spricht über
Vorurteile und Hemmschwellen im Umgang mit KI, die Bedeutung von Experimentierfreude und
lebenslangem Lernen sowie die Fähigkeiten, die künftig entscheidend sein werden. Darüber hinaus erfahren
Sie, wie Sie KI erfolgreich in Ihrem Unternehmen einführen können – von der individuellen Nutzung in die
Arbeit im Team bis hin zur strategischen Verankerung in der Organisation. Ein besonderer Fokus liegt auf der
Rolle von Unternehmenskultur, Führung und Veränderungsbereitschaft, um Innovation nachhaltig zu fördern
und positiv aufzuladen.

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL, die Wirtschaftsförderungen und die Gleichstellungsstellen der
Kreise Minden-Lübbecke, Herford, Lippe, Gütersloh, Paderborn und Höxter sowie der Stadt Bielefeld laden
Personal- und Führungsverantwortliche aus kleinen und mittleren Unternehmen herzlich zur Teilnahme ein.

Teilnahme: kostenlos, Anmeldungen sind bis zum 12.07.2026 möglich unter diesem LINK.
Der erforderliche Link für die Teilnahme wird 1-2 Tage vor der Veranstaltung per E-Mail zugesendet.
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Hinweis: Sie erhalten diese Einladung, da Sie von uns in der Vergangenheit bereits Informationen des Fachbereiches Kompetenzzentrum Frau
und Beruf OWL erhalten haben. Falls Sie in Zukunft in diesem Rahmen nicht mehr angeschrieben werden möchten, reicht eine kurze
Rückmeldung unter der eMail datenschutz@owl.gmbh. Bitte teilen Sie uns auch mit, wenn Sie zukünftig grundsätzlich keine Informationen der
OWL GmbH mehr erhalten möchten. Wir nehmen Sie dann umgehend aus unserem Verteiler.
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