Online-Seminar
Von der erlebnishasierten Berufsorientierung zum Kulturscan -

wie Unternehmen fiir Nachwuchstalente zum Magneten werden

Dienstag, 15.10.2026 | 10.30-12.00 Uhr

In Ostwestfalen-Lippe kann bereits jedes zweite Unternehmen offene Stellen nicht besetzen; bis 2035
kdnnten laut IHK-Fachkraftemonitor rund 65.000 Stellen unbesetzt bleiben. Um im Wettbewerb um Talente
zu bestehen, miissen kleine und mittlere Unternehmen friihzeitig neue Zielgruppen erschlieBen —
inshesondere weibliche Nachwuchskrafte in ménnerdominierten Berufen und Branchen, in denen der
Frauenanteil bundesweit bislang bei nur rund 18 Prozent (2024) liegt.

Referentin Lisa Wetzel zeigt anhand konkreter Praxisbeispiele, wie Sie Berufswelten erlebbar machen,
Rollenbilder erweitern und weibliche Nachwuchskréfte gezielt ansprechen: ein fiir Scharpf Holzbau
entwickeltes Berufsorientierungsformat wurde 2025 mit dem bundesweiten SCHULEWIRTSCHAFT-Preis in
der Kategorie ,Innovative Nachwuchsgewinnung” ausgezeichnet. Der Geschéaftsfiihrer Eberhard Scharpf
wird beim Seminar Einblicke in den Prozess geben.

Erfolgreiche Nachwuchsgewinnung geht jedoch auch iber Berufsorientierung hinaus: Was macht lhren
Betrieb als Arbeitgeber attraktiv, was erwarten unterschiedliche Generationen voneinander und wie
vermitteln Sie lhre Unternehmenskultur glaubwiirdig nach auRen? Sie erhalten erprobte Praxisansatze, um
neue Zielgruppen zu erreichen und Ihre Arbeitgeberattraktivitat zu stérken.

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL, die Wirtschaftsférderungen und die Gleichstellungsstellen der
Kreise Minden-Liibbecke, Herford, Lippe, Giitersloh, Paderborn und Hoxter sowie der Stadt Bielefeld laden
Personal- und Fiihrungsverantwortliche aus kleinen und mittleren Unternehmen herzlich zur Teilnahme ein.

Teilnahme: kostenlos, Anmeldungen sind bis zum 12.10.2026 méglich unter diesem LINK.
Der erforderliche Link fiir die Teilnahme wird 1-2 Tage vor der Veranstaltung per E-Mail zugesendet.
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Griinderin von hekate,
Expertin fiir Nachwuchsgewinnung,
Arbeitgeberattraktivitat & Mitarbeiterbindung
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Best-Practice:
Eberhard Scharpf

Geschéftsfiihrer von E. Scharpf Holzbau

Moderatorin / Kontakt:
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Kim Lasche, Projektmanagerin Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL

0521/96733-294 | k.lasche@owl.gmbh | www.frau-beruf-owl.de
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Hinweis: Sie erhalten diese Einladung, da Sie von uns in der Vergangenheit bereits Informationen des Fachbereiches Kompetenzzentrum Frau
und Beruf OWL erhalten haben. Falls Sie in Zukunft in diesem Rahmen nicht mehr angeschrieben werden méchten, reicht eine kurze
Riickmeldung unter der eMail datenschutz@owl.gmbh. Bitte teilen Sie uns auch mit, wenn Sie zukiinftig grundsétzlich keine Informationen der
OWL GmbH mehr erhalten mgchten. Wir nehmen Sie dann umgehend aus unserem Verteiler.
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