Online-Seminar
Von Ankunft bis Ankommen: Durch gutes Onboarding

internationale Fachkrafte nachhaltig integrieren

Dienstag, 24.03.2026 | 10.30-12.00 Uhr

Gutes Onboarding ist fiir internationale Fachkréfte entscheidend, um am neuen Arbeitsplatz wirklich
anzukommen. Dabei geht es nicht nur um organisatorische Abldufe, sondern vor allem um soziale
Integration, Orientierung und Zugehdrigkeit im Team.

Die Begleitung in den ersten Monaten ist zentral, um die langfristige Bindung ans Unternehmen aufzubauen
und neue Mitarbeitende nachhaltig zu unterstitzen. Besonders wichtig ist ein durchdachtes Onboarding
auch fir Frauen, da sie im beruflichen Einstieg — gerade in neuen kulturellen und organisationalen
Kontexten — hd&ufig mit zusatzlichen Herausforderungen konfrontiert sind. Ein unterstiitzender
Integrationsprozess hilft, Sicherheit zu gewinnen, Netzwerke aufzubauen und die eigene Rolle im Team zu
starken.

Dabei ist Integration keine Einbahnstral3e: Auch das empfangende Team muss aktiv einbezogen werden, um
Vorbehalte abzubauen und ein offenes Arbeitsumfeld zu fordemn. Im Online-Seminar gibt Dr. Debbie Stoll
praxisnahe und unterhaltsame Impulse zu wirksamen Onboarding- und Begleitstrategien fiir internationale
Mitarbeitende. Die Teilnehmenden erhalten konkrete Tipps, eine Liste bewéahrter Strategien sowie Einblicke
in interkulturelle Dynamiken, die erfolgreiche Integration mdglich machen.

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL, die Wirtschaftsférderungen und die Gleichstellungsstellen der
Kreise Minden-Liibbecke, Herford, Lippe, Giitersloh, Paderborn und Hoxter sowie der Stadt Bielefeld laden
Personal- und Fiihrungsverantwortliche aus kleinen und mittleren Unternehmen herzlich zur Teilnahme ein.

Teilnahme: kostenlos
Anmeldung sind zum 22. Méarz 2026 mdglich. Die Veranstaltung findet (iber Zoom statt. Der erforderliche
Link fur die Teilnahme wird am Tag vor der Veranstaltung per E-Mail zugesendet.
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Referentin
Dr. Debbie Stoll

Geschaftsfiihrerin Smart
Communication, Coach fiir © Dr. Debbie Stoll
interkulturelle Kommunikation

Moderatorin / Kontakt:
Petra Mattes, Projektmanagerin Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL

0521/96733-296 | p.mattes@owl.gmbh | www.frau-beruf-owl.de

Das Kompetenzzentrum wid gefdrdert von: Tréagerin:
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Hinweis: Sie erhalten diese Einladung, da Sie von uns in der Vergangenheit bereits Informationen des Fachbereiches Kompetenzzentrum Frau
und Beruf OWL erhalten haben. Falls Sie in Zukunft in diesem Rahmen nicht mehr angeschrieben werden méchten, reicht eine kurze
Riickmeldung unter der eMail datenschutz@owl.gmbh. Bitte teilen Sie uns auch mit, wenn Sie zukiinftig grundsétzlich keine Informationen der
OWL GmbH mehr erhalten mgchten. Wir nehmen Sie dann umgehend aus unserem Verteiler.
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