Online-Seminar
Motivation ist nicht kauflich — warum die Benefit-Welle der
letzten Jahre gerade zum Fluktuationsrisiko wird

Mittwoch, 02.09.2026 | 10.30-12.00 Uhr

Boni, Benefits, Flexibilitdt — und trotzdem sinkende Bindung. Warum? Weil viele Motivationsansatze in
Unternehmen an der Oberflache bleiben. Sie steuern Verhalten, aber keine Einstellung. Sie erzeugen
Compliance, aber keine Leidenschaft.

In diesem Impulsvortrag zeigt die Expertin, Maren Fischer, warum viele Unternehmen Motivation
noch immer mit MalBnahmen verwechseln und welche Denkfehler sich dahinter verbergen. Anhand
aktueller Erkenntnisse aus der Motivationsforschung zeigt sie auf, warum sich Motivation nicht
kaufen l&sst, welche Kosten Fehlannahmen verursachen und welche oft einfacheren und
wirksameren Wege zu mehr Engagement und Bindung fiihren.

Die Teilnehmenden erhalten neue Perspektiven auf Motivation und erfahren, was Menschen wirklich
bewegt — und was Unternehmen tun kénnen, damit Mitarbeitende nicht nur bleiben, sondern sich engagiert
einbringen.

Studien zeigen, dass gerade weibliche Beschéaftigte von einer motivierenden Unternehmenskultur
profitieren. Wer also Frauen langfristig gewinnen, binden und fordern méchte, braucht mehr als Benefits.
Entscheidend sind Vertrauen, Entwicklungsmdglichkeiten und echte Teilhabe.

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL, die Wirtschaftsforderungen und die Gleichstellungsstellen der
Kreise Minden-Liibbecke, Herford, Lippe, Giitersloh, Paderborn und Hoxter sowie der Stadt Bielefeld laden
Personal- und Filhrungsverantwortliche aus kleinen und mittleren Unternehmen herzlich zur Teilnahme ein.

Teilnahme: kostenlos, Anmeldungen sind bis zum 01.09.2026 mdglich unter diesem LINK.
Der erforderliche Link fir die Teilnahme wird 1-2 Tage vor der Veranstaltung per E-Mail zugesendet.
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Referentin

Maren Fischer

Griinderin & Geschaftsfihrerin,
Workfive GmbH, Paderborn

© Maren Fischer

Moderatorin / Kontakt:
Petra Mattes, Projektmanagerin Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL

0521/96733-296 | p.mattes@owl.gmbh | www.frau-beruf-owl.de
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Hinweis: Sie erhalten diese Einladung, da Sie von uns in der Vergangenheit bereits Informationen des Fachbereiches Kompetenzzentrum Frau
und Beruf OWL erhalten haben. Falls Sie in Zukunft in diesem Rahmen nicht mehr angeschrieben werden mdchten, reicht eine kurze
Riickmeldung unter der eMail datenschutz@owl.gmbh. Bitte teilen Sie uns auch mit, wenn Sie zukiinftig grundsatzlich keine Informationen der
OWL GmbH mehr erhalten mgchten. Wir neimen Sie dann umgehend aus unserem Verteiler.
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