Online-Seminar
Moderne Fithrung misst nicht Anwesenheit, sondern Ergebnisse

— hybride Zusammenarbeit wirksam und fair gestalten

Dienstag, 24.11.2026 | 10.30-12.00 Uhr

Flexible Arbeit ist langst mehr als ein Zusatzangebot: Sie wird zu einem entscheidenden Faktor fir
zukunftsfahige Unternehmen. Wer qualifizierte Beschaftigte gewinnen und halten mdchte, kommt an der
Frage nicht vorbei: Wie gelingt gute Fihrung, wenn Zusammenarbeit nicht immer am gleichen Ort
stattfindet?

Referentin Stefanie Indrejak verdeutlicht, wie gut gestaltete hybride Arbeit dazu beitragen kann,
Beschéftigte mit Care-Verantwortung besser einzubinden, Entwicklungschancen zu erdffnen und weibliche
Fachkrafte langfristig im Unternehmen zu halten. Zukunftsféhige Unternehmen warten nicht, bis Fachkrafte
fehlen. Sie schaffen jetzt Arbeitsbedingungen und eine Fiihrungskultur, die Produktivitat, Bindung und
Entwicklung ermdglichen.

Was Sie fir sich aus diesem Online-Seminar mitnehmen werden:

Klarheit fiir hybride Fiihrung, Impulse fiir Fithrung nach Ergebnissen, Ansitze fiir
chancengerechte Zusammenarbeit und Praktische Werkzeuge fiir den Fiihrungsalltag.

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL, die Wirtschaftsférderungen und die Gleichstellungsstellen der
Kreise Minden-Liibbecke, Herford, Lippe, Giitersloh, Paderborn und Héxter sowie der Stadt Bielefeld laden

Personal- und Filhrungsverantwortliche aus kleinen und mittleren Unternehmen herzlich zur Teilnahme ein.

Teilnahme: kostenlos, Anmeldungen sind bis zum 23.11.2026 mdglich unter diesem LINK.
Der erforderliche Link fir die Teilnahme wird 1-2 Tage vor der Veranstaltung per E-Mail zugesendet.

Kooperationspartnerinnen:
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Referentin:

© Sandra Doerpinghaus
at Handcrafted Fotos
Hamburg

Stefanie Indrejak
Geschaftsfiihrerin von Indrejak & TEAM —
Consulting fiir Kulturwandel

Moderatorin / Kontakt:
Kim Lasche, Projektmanagerin Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL

0521/96733-294 | k.lasche@owl.gmbh | www.frau-beruf-owl.de

Das Kompetenzzentrum wid gefordert von:

Tragerin:

Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie, / l =
Gleichstellung, Flucht und Integration (.\ ’ A
—

des Landes Nordrhein-Westfalen
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Hinweis: Sie erhalten diese Einladung, da Sie von uns in der Vergangenheit bereits Informationen des Fachbereiches Kompetenzzentrum Frau
und Beruf OWL erhalten haben. Falls Sie in Zukunft in diesem Rahmen nicht mehr angeschrieben werden méchten, reicht eine kurze
Riickmeldung unter der eMail datenschutz@owl.gmbh. Bitte teilen Sie uns auch mit, wenn Sie zukiinftig grundsétzlich keine Informationen der

OWL GmbH mehr erhalten mgchten. Wir nehmen Sie dann umgehend aus unserem Verteiler.
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