
Online-Seminar

Online-Seminar: Kulturtransformation gestalten –  
wie individuelle Arbeitszeitmodelle zum Erfolg führen 

DIENSTAG, 09. APRIL 2024 I 10:30-12:00 UHR

Teilzeit als Arbeitsmodell wird für unterschiedliche  
Mitarbeitergruppen immer wichtiger. Gleichzeitig ist die 
Vereinbarkeit von Karriere und reduzierter Arbeitszeit eine 
große Herausforderung für viele Unternehmen - strukturell 
und kulturell.  
 
Wie Unternehmen diesen Transformationsprozess aktiv ge-
stalten und anstoßen können erläutert die Expertin, Johanna 
Fink, in diesem Seminar.  
 
Sie spricht über die Gründe für den Wunsch nach flexibleren 
Arbeitsmodellen, die gerade auch von weiblichen Beschäf-
tigten gewünscht und geschätzt werden, und welche Rolle 
Teilzeit in der Fachkräftesicherung spielt.  
 
Anhand von praktischen Beispielen zeigt sie auf, was Unter-
nehmen konkret tun können, um Führung in Teilzeit für
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Anmeldungen sind noch bis zum 07. April unter diesem Link möglich.

Die Teilnahme ist kostenlos. Der Zugangslink wird Ihnen 1-2 Tage vor der Veranstaltung per E-Mail zugesendet.
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Arbeitgebende und Beschäftigte zum Erfolg werden zu 
lassen.
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